
STATUT
FUNDACJI WSPARCIA SPOŁECZNEGO

I POMOCY PSYCHOLOGICZNO-TERAPEUTYCZNEJ
„CO DZIEŃ LEPIEJ”

ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1

1. Fundacja pod nazwą Fundacja Wsparcia Społecznego i Pomocy
Psychologiczno-Terapeutycznej „Co dzień lepiej”, zwana w dalszej części
„Fundacją”, została ustanowiona przez Agatę Biedrzycką–Sarnowicz,
Patrycję Majer i Marię Kosińską, zwane dalej „Fundatorkami”, aktem
notarialnym
z dnia 16 lutego 2024 roku zarejestrowanym w repertorium A pod numerem
918/2024 sporządzonym przez notariusza Krzysztofa Grabowskiego i działa
na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach oraz
niniejszego statutu.

2. Fundacja może używać nazwy skróconej: Fundacja „Co dzień lepiej”, a dla
celów współpracy z zagranicą może posługiwać się tłumaczeniem nazwy lub
nazwy skróconej w wybranych językach obcych.

3. Fundacja używa symboli i pieczęci według wzorów ustalanych przez Zarząd
Fundacji.

§2

1. Fundacja posiada osobowość prawną.
2. Terenem działania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym

w zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania swoich celów może
prowadzić także działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Siedzibą Fundacji jest miasto Radom.
4. Fundacja może tworzyć stałe i czasowe oddziały, biura, filie oraz inne

jednostki organizacyjne. Sposób wyodrębnienia organizacyjnego i
kierowania jednostkami wskazanymi powyżej określi podjęta w tym
przedmiocie uchwała Zarządu Fundacji.

5. Fundacja powołana została na czas nieokreślony.

§3

1. Fundacja może współpracować z krajowymi, zagranicznymi i
międzynarodowymi organizacjami i instytucjami, o tym samym lub
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podobnym profilu działania oraz może stać się członkiem tych organizacji na
zasadach pełnej autonomii.

2. Fundacja dla efektywnej realizacji swoich celów statutowych może połączyć
się z inną fundacją o podobnych celach na warunkach zgodnie określonych
przez zainteresowane strony.

3. Współpraca lub połączenie, o których mowa powyżej nie może mieć
miejsca, jeżeli zaistnieje przypuszczenie, że w jego wyniku nowe cele
fundacji okażą się sprzeczne z pierwotnymi celami.

4. Decyzję o współpracy z innymi instytucjami i organizacjami, fundacjami lub
połączenie z inną fundacją podejmuje Zarząd Fundacji.

§4

1. Fundacja może ustanawiać odznaki, medale honorowe, certyfikaty oraz
przyznawać wraz z innymi nagrody i wyróżnienia osobom fizycznym i
prawnym zasłużonym dla Fundacji lub realizującym jej cele.

2. Zasady oraz tryb przyznawania wszystkich wyróżnień określa Zarząd
Fundacji.

ROZDZIAŁ II
CELE I ZASADY DZIAŁANIA FUNDACJI

§5

Celami Fundacji są:
1. Zwiększanie dostępności do szeroko rozumianego wsparcia oraz pomocy

psychologicznej i terapeutycznej (edukacja i konsultacje psychologiczne,
psychoterapia, terapia zajęciowa) dla różnych grup społecznych.

2. Podejmowanie działań na rzecz pomocy osobom w trudnych sytuacjach
życiowych, uzależnieniach i kryzysach psychicznych, emocjonalnych,
ekonomicznych i społecznych.

3. Zmienianie stereotypów ograniczających gotowość do korzystania z pomocy
psychologicznej i terapeutycznej.

4. Zwiększanie oferty pomocowej na rynku poprzez rozwijanie, propagowanie
i wspieranie inicjatyw zmierzających do aktywizacji, integracji zawodowej
i społecznej osób z różnych grup społecznych.

5. Działalność w zakresie poszanowania praw człowieka i obywatela.
6. Upowszechnianie kultury, aktywności społecznej, fizycznej, zbilansowanego

odżywiania i zdrowego trybu życia jako ważnych elementów zdrowia.
7. Pomoc prawna i administracyjna w zakresie komunikacji podopiecznych

Fundacji z instytucjami i organizacjami.
8. Reintegracja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem

społecznym.
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9. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy.

10. Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób.

11. Działalność charytatywna.
12. Działalność edukacyjna i szkoleniowa.
13. Działalność kulturalna, animacyjna, rekreacyjna i turystyczna.
14. Kształcenie młodzieży, osób dorosłych i osób starszych w zakresie nabycia

umiejętności zawodowych i społecznych pozwalających na wejście lub
powrót na rynek pracy lub wsparcie zdrowia psychicznego.

15. Przygotowywanie i motywowanie kobiet do pełnego i świadomego
uczestnictwa w życiu społecznym i zawodowym.

16. Działanie na rzecz rozwoju społeczności lokalnej.
17. Działanie na rzecz przedsiębiorczości kobiet.
18. Działanie na rzecz kultury, historii, tradycji i dziedzictwa narodowego.
19. Działalność religijna.
20. Wsparcie w zakresie profilaktyki uzależnień i wsparcie dla osób

uzależnionych i ich rodzin.

§6

Cele Fundacji realizowane będą poprzez:
1. Prowadzenie działań z zakresu pomocy psychologicznej i terapeutycznej

(edukacja i konsultacje psychologiczne, psychoterapia, terapia zajęciowa).
2. Współpracę z władzami samorządowymi gminy, powiatu, województwa,

władzami rządowymi, organizacjami pozarządowymi, środkami masowego
przekazu, związkami wyznaniowymi, bankami żywności,
przedsiębiorstwami oraz osobami fizycznymi w zakresie niezbędnym dla
realizacji celów statutowych.

3. Współpracę z innymi organizacjami pomocowymi, placówkami
edukacyjnymi, które nie zapewniają pomocy psychologiczno-terapeutycznej
swoim podopiecznym (fundacje, stowarzyszenia, placówki oświatowe,
placówki medyczne i inne) poprzez wsparcie i pomoc psychologiczną i
terapeutyczną oraz współpraca z osobami, instytucjami krajowymi i
zagranicznymi prowadzącymi działalność w zakresie objętym celami
Fundacji.

4. Wprowadzanie i rozwijanie innowacyjnych form psychoterapii.
5. Inicjowanie i wspieranie działań pomocowych.
6. Organizowanie kampanii społecznych promujących szeroko rozumiane

formy pomocy psychologicznej, psychoterapeutycznej, terapeutycznej,
psychiatrycznej oraz grup wsparcia.

7. Pomoc podopiecznym Fundacji w wypełnianiu dokumentów, sporządzaniu
podań i pism procesowych oraz udzielanie wyjaśnień.
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8. Organizowanie warsztatów związanych z przedsiębiorczością i
samorozwojem, przekwalifikowaniem, nabywaniem nowych umiejętności,
kompetencji oraz rozwijaniem zainteresowań.

9. Organizowanie szkoleń umiejętności osobistych, społecznych i
zawodowych.

10. Organizowanie akcji społecznych, seminariów, sympozjów, dyskusji,
konferencji, wykładów, odczytów, szkoleń, warsztatów i plebiscytów oraz
innych form przekazywania wiedzy o zasięgu krajowym i
międzynarodowym.

11. Prowadzenie działalności rekreacyjnej, sportowej, kulturalnej i artystycznej,
w szczególności poprzez organizację przeglądów i konkursów
artystycznych, imprez kulturalnych, zajęć i konkursów sportowych,
kiermaszów, targów, jarmarków okolicznościowych.

12. Organizowanie wypoczynku i czasu wolnego w formie wycieczek, obozów,
kolonii, półkolonii i innych alternatywnych form wypoczynku.

13. Organizowanie, finansowanie i prowadzenie poradnictwa psychologicznego,
prawnego, rodzinnego, socjalnego, zawodowego.

14. Organizowanie zbiórek publicznych, aukcji i licytacji, w tym
elektronicznych oraz innych akcji sprzedaży przedmiotów i usług
wykonanych bądź świadczonych przez podopiecznych Fundacji oraz inne
osoby uczestniczące w działaniach podejmowanych przez Fundację, a także
organizowanie imprez o charakterze dobroczynnym z przeznaczeniem
uzyskanych w ten sposób środków materialnych na realizację celów
statutowych Fundacji.

15. Prowadzenie działalności społecznie użytecznej w sferze zadań publicznych
oraz realizację usług społecznych świadczonych w interesie ogólnym i
realizacja zadań o charakterze użyteczności publicznej (powierzanych przez
jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne).

16. Uczestniczenie w programach pomocowych finansowanych ze środków
krajowych i zagranicznych umożliwiających pozyskiwanie środków
finansowych na realizację celów statutowych.

17. Prowadzenie działalności informacyjnej, promocyjnej i wydawniczej,
służącej realizacji celów statutowych.

§7

1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w kraju i za granicą,
zgodnie z obowiązującymi przepisami, w następującym zakresie:
a) 47.19.Z Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona w

niewyspecjalizowanych sklepach
b) 56.29.Z Pozostała usługowa działalność gastronomiczna
c) 56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie żywności dla odbiorców

zewnętrznych (katering)
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d) 56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojów
e) 59.11.Z Działalność związana z produkcją filmów, nagrań wideo i

programów telewizyjnych
f) 59.20.Z Działalność w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych
g) 63.99.Z Pozostała działalność usługowa w zakresie informacji, gdzie

indziej niesklasyfikowana
h) 73.11.Z Działalność agencji reklamowych
i) 73.12.C Pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w

mediach elektronicznych (Internet)
j) 73.12.D Pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w

pozostałych mediach
k) 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej
l) 77.40.Z Dzierżawa własności intelektualnej i podobnych produktów, z

wyłączeniem prac chronionych prawem autorskim
m) 79.11.B Działalność pośredników turystycznych
n) 79.12.Z Działalność organizatorów turystyki
o) 79.90.C Pozostała działalność usługowa w zakresie rezerwacji, gdzie

indziej niesklasyfikowana
p) 82.11.Z Działalność usługowa związana z administracyjną obsługą biura
q) 82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentów i

pozostała specjalistyczna działalność wspomagająca prowadzenie biura
r) 82.30.Z Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów
s) 82.99.Z Pozostała działalność wspomagająca prowadzenie działalności

gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana
t) 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych

i rekreacyjnych
u) 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej
w) 85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej

niesklasyfikowane
x) 86.90.E Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie

indziej niesklasyfikowana
y) 93.29 Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna
z) 96.09.Z Pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

2. Fundacja prowadzi działalność gospodarczą wyłącznie jako dodatkową
w stosunku do działalności statutowej.

3. Dochody osiągane z działalności gospodarczej Fundacji przeznaczone będą
na realizację celów statutowych Fundacji.

4. Fundacja może występować jako udziałowiec lub akcjonariusz spółek prawa
handlowego powołanych lub działających w celu uzyskania środków
pieniężnych na realizację celów statutowych Fundacji.
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ROZDZIAŁ III
MAJĄTEK I DOCHODY FUNDACJI

§8

1. Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 2000,00 zł
(słownie: dwa tysiące złotych), z czego 1000,00 zł (słownie: jeden tysiąc
złotych) przeznaczony jest na działalność gospodarczą.

2. Majątek Fundacji stanowi również mienie uzyskane lub nabyte przez
Fundację w toku jej działania.

3. Fundacja za swoje zobowiązania odpowiada całym swoim majątkiem.

§9

1. Fundacja może pozyskiwać środki:
a) z prowadzonej przez Fundację działalności gospodarczej;
b) ze zbiórek publicznych, darów, aukcji lub imprez publicznych;
c) darowizn, spadków, zapisów otrzymanych od osób fizycznych i

prawnych z kraju i zagranicy;
d) dotacji, subwencji, grantów instytucji rządowych, pozarządowych w

kraju i zagranicą;
e) z przychodów z nieruchomości oraz praw majątkowych, papierów

wartościowych oraz innych narzędzi finansowych dostępnych na rynku
kapitałowym;

f) z odsetek i depozytów bankowych;
g) ze sponsoringu.

2. Środki pochodzące z subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być
użyte na realizacje celów Fundacji tylko zgodnie z wolą spadkodawców lub
donatorów.

3. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia, oświadczenia wymagane
przepisami prawa składa Zarząd Fundacji. Przyjęcie darowizny lub spadku
nie może powodować przyjęcia przez Fundacje długów przewyższających
wartość mienia przyjmowanego.

§10

1. Przychody uzyskiwane z majątku Fundacji przeznaczone są na realizację
celów statutowych oraz pokrycie kosztów działalności Fundacji.

2. W celu zachowania przejrzystości działania Fundacji zabrania się:
a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Fundacji

w stosunku do Fundatorek, członków władz lub pracowników Fundacji
oraz osób, z którymi Fundatorki, członkowie władz lub pracownicy
Fundacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo
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w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej „osobami bliskimi”;

b) przekazywania majątku na rzecz Fundatorek, członków władz lub
pracowników Fundacji oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż
w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to
następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach;

c) wykorzystywania majątku na rzecz Fundatorek, członków władz lub
pracowników Fundacji oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż
w stosunku do osób trzecich, chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio
wynika z celów statutowych Fundacji;

d) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą
Fundatorki, członkowie władz lub pracownicy Fundacji oraz ich osoby
bliskie, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, lub po
cenach wyższych niż rynkowe.

§ 11

1. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i księgi rachunkowe na zasadach
określonych odrębnymi przepisami.

2. W księgach rachunkowych Fundacji działalność gospodarcza jest
wyodrębniona od działalności statutowej.

3. Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy.

ROZDZIAŁ IV
ORGANY FUNDACJI

§ 12

ZARZĄD FUNDACJI

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz.
2. Zarząd składa się z 3 osób, w tym Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza,

powoływanych na czas nieokreślony.
3. Skład pierwszego Zarządu powołują Fundatorki w drodze jednomyślnej

uchwały. Wyboru kolejnego składu Zarządu, jego rozszerzenia lub
uzupełnienia dokonuje Zarząd w drodze uchwały.

4. Członkami Zarządu nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem
za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwa
skarbowe.

5. Członkostwo w Zarządzie ustaje na skutek:
a) złożenia pisemnej rezygnacji na ręce Zarządu,
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b) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem
za przestępstwo popełnione z winy umyślnej,

c) śmierci,
d) odwołania przez pozostałych członków Zarządu w drodze uchwały

z powodu:
- działania na szkodę Fundacji,
- niewywiązywania się z obowiązków związanych z pełnieniem funkcji

w Zarządzie,
- łamania postanowień statutu i nieprzestrzegania uchwał władz,
- długotrwałej choroby lub niedyspozycji, uniemożliwiającej udział

w pracach Zarządu.
6. Zarząd co roku zobowiązany jest sporządzić sprawozdanie finansowe

i merytoryczne za rok ubiegły w terminach określonych odrębnymi
przepisami.

7. Do kompetencji Zarządu należy:
a) wytyczanie głównych kierunków działania Fundacji,
b) uchwalanie rocznych planów działania Fundacji i planów finansowych,
c) ustalanie wielkości zatrudnienia i ustalanie wysokości wynagrodzenia

pracowników,
c) powoływanie terenowych jednostek organizacyjnych, osób prawnych

i innych podmiotów, itp. i ustalanie zasad ich funkcjonowania,
d) sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji,
e) przyjmowanie darowizn, spadków i subwencji,
f) powoływanie organów konsultacyjno-doradczych,
g) zmiana statutu,
h) podejmowanie decyzji o połączeniu z inną fundacją oraz likwidacji

Fundacji,
i) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach, niezastrzeżonych do

kompetencji innych organów.
8. Zarząd ponosi odpowiedzialność za właściwe finansowanie działalności

statutowej Fundacji, w tym także za odpowiednie lokowanie jej środków
majątkowych, zapewniających trwałość majątku Fundacji.

9. Zarząd podejmuje decyzje na posiedzeniach lub drogą obiegową przy
wykorzystaniu środków elektronicznych, w formie uchwał – zwykłą
większością głosów, w obecności wszystkich członków Zarządu. W
przypadku równej ilości głosów decyduje głos Prezesa.

10. Posiedzenia zwołuje Prezes z inicjatywy własnej lub pozostałych członków
Zarządu, przesyłając informację o terminie telefonicznie, pocztą
elektroniczną, wiadomością SMS lub w inny skuteczny sposób na co
najmniej 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia. O posiedzeniu
muszą zostać poinformowani wszyscy członkowie Zarządu.

11. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż
raz na kwartał.
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12. Zarząd może powołać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą
spraw należących do zadań Fundacji.

13. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie z tytułu pełnienia
swoich funkcji, a także z tytułu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę,
umowy cywilnoprawnej lub innego stosunku prawnego.

14. Do składania oświadczeń woli w imieniu Fundacji, również w sprawach
majątkowych, uprawnionych jest dwóch członków Zarządu działających
łącznie.

§ 13

1. Zarząd w drodze uchwały może powoływać inne organy
konsultacyjno-doradcze.

2. Skład, kompetencje oraz szczegółowy tryb organizacji i działania organów
konsultacyjno-doradczych określi regulamin opracowany i uchwalony przez
Zarząd.

ROZDZIAŁ V
ZMIANA STATUTU

§ 14

1. Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarząd w drodze uchwały.
2. Zmiany statutu mogą dotyczyć celów, dla realizacji których Fundacja została

ustanowiona i określonych w akcie założycielskim.

ROZDZIAŁ VI
LIKWIDACJA FUNDACJI

§ 15

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została
ustanowiona lub w razie wyczerpania się jej środków finansowych i
majątku.

2. Decyzję o likwidacji podejmuje Zarząd w drodze jednomyślnej uchwały.
3. Likwidatorami Fundacji są członkowie ostatniego Zarządu, chyba że

uchwała, o której mowa w ust. 2 będzie stanowić inaczej.
4. Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać

przekazane organizacjom prowadzącym działalność pożytku publicznego,
działającym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, których cele statutowe
zbliżone są do celów Fundacji.
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ROZDZIAŁ VII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 16

Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania Fundacji w Krajowym
Rejestrze Sądowym.

Radom, dnia 16 lutego 2024 roku
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