N —

(8}

STATUT
FUNDACJI WSPARCIA SPOLECZNEGO
I POMOCY PSYCHOLOGICZNO-TERAPEUTYCZNEJ
,,CO DZIEN LEPIEJ”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Fundacja pod nazwa Fundacja Wsparcia Spolecznego i Pomocy

Psychologiczno-Terapeutycznej ,,Co dzien lepiej”, zwana w dalszej czesci
,fundacja”, zostata ustanowiona przez Agate Biedrzyckag—Sarnowicz,
Patrycje Majer 1 Mari¢ Kosinska, zwane dalej ,,Fundatorkami”, aktem
notarialnym

z dnia 16 lutego 2024 roku zarejestrowanym w repertorium A pod numerem
918/2024 sporzadzonym przez notariusza Krzysztofa Grabowskiego 1 dziata
na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach oraz
niniejszego statutu.

Fundacja moze uzywa¢ nazwy skrdconej: Fundacja ,,Co dzien lepiej”, a dla
celow wspotpracy z zagranicg moze postugiwac si¢ ttumaczeniem nazwy lub
nazwy skroconej w wybranych jezykach obcych.

Fundacja uzywa symboli 1 pieczeci wedtug wzoréw ustalanych przez Zarzad
Fundacji.

§2

Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.

. Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym

w zakresie niezbednym dla wilasciwego realizowania swoich celow moze
prowadzi¢ takze dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.
Siedzibg Fundacji jest miasto Radom.

Fundacja moze tworzyC stale i czasowe oddziaty, biura, filie oraz inne
jednostki  organizacyjne. Sposdb wyodrebnienia organizacyjnego 1
kierowania jednostkami wskazanymi powyzej okresli podjeta w tym
przedmiocie uchwata Zarzadu Fundac;ji.

Fundacja powotana zostata na czas nieokreslony.

§3

. Fundacja moze wspotpracowa¢ =z krajowymi, zagranicznymi i

migdzynarodowymi organizacjami 1 instytucjami, o tym samym lub
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podobnym profilu dziatania oraz moze sta¢ si¢ cztonkiem tych organizacji na
zasadach pelnej autonomii.

Fundacja dla efektywnej realizacji swoich celow statutowych moze potaczy¢
si¢ z inng fundacja o podobnych celach na warunkach zgodnie okreslonych
przez zainteresowane strony.

Wspodlpraca lub potaczenie, o ktorych mowa powyzej nie moze mieé
miejsca, jezeli zaistnieje przypuszczenie, ze w jego wyniku nowe cele
fundacji okazg si¢ sprzeczne z pierwotnymi celami.

Decyzje o wspdlpracy z innymi instytucjami 1 organizacjami, fundacjami lub
potaczenie z inng fundacja podejmuje Zarzad Fundac;ji.

§4

Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe, certyfikaty oraz
przyznawa¢ wraz z innymi nagrody i wyrdznienia osobom fizycznym i
prawnym zastuzonym dla Fundacji lub realizujagcym jej cele.

Zasady oraz tryb przyznawania wszystkich wyrdznien okresla Zarzad
Fundacji.

ROZDZIAL 11
CELE I ZASADY DZIALANIA FUNDACIJI

§5

Celami Fundacji s3:

l.

WD

Zwickszanie dostepnosci do szeroko rozumianego wsparcia oraz pomocy
psychologicznej 1 terapeutycznej (edukacja 1 konsultacje psychologiczne,
psychoterapia, terapia zajeciowa) dla roznych grup spotecznych.
Podejmowanie dziatan na rzecz pomocy osobom w trudnych sytuacjach
zyciowych, uzaleznieniach 1 kryzysach psychicznych, emocjonalnych,
ekonomicznych i spotecznych.

Zmienianie stereotypoOw ograniczajacych gotowos¢ do korzystania z pomocy
psychologicznej 1 terapeutyczne;.

Zwigkszanie oferty pomocowej na rynku poprzez rozwijanie, propagowanie
1 wspieranie inicjatyw zmierzajacych do aktywizacji, integracji zawodowe]

1 spotecznej 0s0b z rd6znych grup spotecznych.

Dziatalno$¢ w zakresie poszanowania praw czlowieka i obywatela.
Upowszechnianie kultury, aktywnosci spotecznej, fizycznej, zbilansowanego
odzywiania i zdrowego trybu zycia jako waznych elementéw zdrowia.
Pomoc prawna i1 administracyjna w zakresie komunikacji podopiecznych
Fundacji z instytucjami i1 organizacjami.

Reintegracja zawodowa 1 spoteczna 0so6b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym.



10.

I1.
12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

Promocja zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej osOb pozostajacych bez
pracy 1 zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyroOwnywanie szans tych rodzin 1 osob.

Dziatalno$¢ charytatywna.

Dzialalno$¢ edukacyjna i szkoleniowa.

Dziatalnos¢ kulturalna, animacyjna, rekreacyjna 1 turystyczna.

Ksztatcenie mlodziezy, osob dorostych i1 0sob starszych w zakresie nabycia
umiejetnosci zawodowych 1 spolecznych pozwalajacych na wejscie lub
powrd6t na rynek pracy lub wsparcie zdrowia psychicznego.
Przygotowywanie 1 motywowanie kobiet do pelnego 1 $wiadomego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym.

Dziatanie na rzecz rozwoju spotecznosci lokalne;.

Dzialanie na rzecz przedsigbiorczosci kobiet.

Dzialanie na rzecz kultury, historii, tradycji 1 dziedzictwa narodowego.
Dziatalnos¢ religijna.

Wsparcie w zakresie profilaktyki uzaleznien 1 wsparcie dla o0sob
uzaleznionych 1 ich rodzin.

§6

Cele Fundacji realizowane beda poprzez:

I.

2.

W

Prowadzenie dzialan z zakresu pomocy psychologicznej 1 terapeutycznej
(edukacja 1 konsultacje psychologiczne, psychoterapia, terapia zajeciowa).
Wspotprace z wladzami samorzadowymi gminy, powiatu, wojewddztwa,
wladzami rzagdowymi, organizacjami pozarzagdowymi, srodkami masowego
przekazu, zwigzkami wyznaniowymi, bankami Zywnosci,
przedsigbiorstwami oraz osobami fizycznymi w zakresie niezbednym dla
realizacji celow statutowych.

Wspotprace z innymi organizacjami pomocowymi, placowkami
edukacyjnymi, ktére nie zapewniajg pomocy psychologiczno-terapeutyczne;j
swoim podopiecznym (fundacje, stowarzyszenia, placowki oswiatowe,
placowki medyczne 1 inne) poprzez wsparcie 1 pomoc psychologiczng i
terapeutyczng oraz wspotpraca z osobami, instytucjami krajowymi 1
zagranicznymi prowadzacymi dziatalnos¢ w zakresie objetym celami
Fundacji.

Wprowadzanie i rozwijanie innowacyjnych form psychoterapii.

Inicjowanie 1 wspieranie dziatah pomocowych.

Organizowanie kampanii spotecznych promujacych szeroko rozumiane
formy pomocy psychologicznej, psychoterapeutycznej, terapeutycznej,
psychiatrycznej oraz grup wsparcia.

Pomoc podopiecznym Fundacji w wypelianiu dokumentéw, sporzadzaniu
podan i pism procesowych oraz udzielanie wyjasnien.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Organizowanie = warsztatow  zwigzanych z  przedsigbiorczo$cig 1
samorozwojem, przekwalifikowaniem, nabywaniem nowych umiejetnosci,
kompetencji oraz rozwijaniem zainteresowan.

Organizowanie  szkoleh umiejetnosci  osobistych, spolecznych 1
zawodowych.

Organizowanie akcji spolecznych, seminaridw, sympozjow, dyskus;ji,
konferencji, wykladow, odczytow, szkolen, warsztatow 1 plebiscytow oraz
innych  form przekazywania wiedzy o zasiegu krajowym i
mig¢dzynarodowym.

Prowadzenie dziatalnosci rekreacyjnej, sportowej, kulturalnej i artystycznej,
w  szczegbdlnoSci  poprzez organizacje przegladow 1 konkursow
artystycznych, imprez kulturalnych, zaje¢ 1 konkursow sportowych,
kiermaszdow, targow, jarmarkow okoliczno$ciowych.

Organizowanie wypoczynku i czasu wolnego w formie wycieczek, obozow,
kolonii, potkolonii 1 innych alternatywnych form wypoczynku.
Organizowanie, finansowanie i prowadzenie poradnictwa psychologicznego,
prawnego, rodzinnego, socjalnego, zawodowego.

Organizowanie zbidrek publicznych, aukcji 1 licytacji, w tym
elektronicznych oraz innych akcji sprzedazy przedmiotow 1 ushug
wykonanych badz swiadczonych przez podopiecznych Fundacji oraz inne
osoby uczestniczace w dziataniach podejmowanych przez Fundacje, a takze
organizowanie imprez o charakterze dobroczynnym z przeznaczeniem
uzyskanych w ten sposob S$rodkéw materialnych na realizacje celow
statutowych Fundacji.

Prowadzenie dziatalnosci spotecznie uzytecznej w sferze zadan publicznych
oraz realizacj¢ ushug spolecznych $wiadczonych w interesie ogoélnym i
realizacja zadan o charakterze uzyteczno$ci publicznej (powierzanych przez
jednostki samorzadu terytorialnego 1 ich jednostki organizacyjne).
Uczestniczenie w programach pomocowych finansowanych ze $rodkow
krajowych 1 zagranicznych umozliwiajacych pozyskiwanie S$rodkow
finansowych na realizacj¢ celow statutowych.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjne; 1 wydawnicze;j,
stuzacej realizacji celow statutowych.

§7

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w kraju 1 za granica,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w nastepujacym zakresie:

a) 47.19.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona W
niewyspecjalizowanych sklepach

b) 56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna

c) 56.21.Z Przygotowywanie 1 dostarczanie zywnosci dla odbiorcow
zewnetrznych (katering)



y)
z)

56.30.Z Przygotowywanie 1 podawanie napojow

59.11.Z Daziatalno$¢ zwigzana z produkcja filmoéw, nagran wideo i
programoéw telewizyjnych

59.20.Z Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych
63.99.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie
indziej niesklasyfikowana

73.11.Z Dzialalnos¢ agencji reklamowych

73.12.C Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w
mediach elektronicznych (Internet)

73.12.D Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w
pozostatych mediach

73.20.Z Badanie rynku 1 opinii publiczne;j

77.40.Z Dzierzawa wiasno$ci intelektualnej 1 podobnych produktow, z
wylaczeniem prac chronionych prawem autorskim

79.11.B Dziatalnos$¢ posrednikow turystycznych

79.12.Z Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki

79.90.C Pozostata dzialalno$¢ uslugowa w zakresie rezerwacji, gdzie
indziej niesklasyfikowana

82.11.Z Dzialalnos¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura
82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentow i
pozostala specjalistyczna dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura
82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targdéw, wystaw 1 kongresow
82.99.Z Pozostata dzialalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosSci
gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych

1 rekreacyjnych

85.52.7Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

86.90.E Pozostata dziatalno§¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie
indziej niesklasyfikowana

93.29 Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa 1 rekreacyjna

96.09.Z Pozostata dzialalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana

. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza wytacznie jako dodatkowa

w stosunku do dziatalnosci statutowe;.

. Dochody osiggane z dzialalnos$ci gospodarczej Fundacji przeznaczone beda
na realizacje celow statutowych Fundac;ji.

. Fundacja moze wystepowac jako udzialowiec lub akcjonariusz spotek prawa
handlowego powotanych lub dzialajacych w celu uzyskania $rodkéw
pieni¢znych na realizacje¢ celow statutowych Fundacji.



ROZDZIAL 111
MAJATEK I DOCHODY FUNDACIJI

§8

. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 2000,00 zi
(stownie: dwa tysigce ztotych), z czego 1000,00 zt (stownie: jeden tysigc
ztotych) przeznaczony jest na dziatalnos¢ gospodarczg.

. Majatek Fundacji stanowi rowniez mienie uzyskane lub nabyte przez

Fundacje w toku jej dziatania.

. Fundacja za swoje zobowigzania odpowiada calym swoim majatkiem.

§9

. Fundacja moze pozyskiwac¢ srodki:

a) zprowadzonej przez Fundacj¢ dzialalno$ci gospodarcze;;

b) ze zbidrek publicznych, darow, aukceji lub imprez publicznych;

c) darowizn, spadkow, zapisow otrzymanych od o0so6b fizycznych i
prawnych z kraju 1 zagranicy;

d) dotacji, subwencji, grantow instytucji rzadowych, pozarzadowych w
kraju 1 zagranicg;

e) z przychodow z nieruchomosci oraz praw majatkowych, papierow
wartosciowych oraz innych narzedzi finansowych dostgpnych na rynku
kapitatowym:;

f) z odsetek 1 depozytoéw bankowych;

g) ze sponsoringu.

Srodki pochodzace z subwencji, darowizn, spadkoéw i zapisow moga by¢

uzyte na realizacje celow Fundacji tylko zgodnie z wolg spadkodawcow lub

donatorow.

. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia, o$§wiadczenia wymagane

przepisami prawa sktada Zarzad Fundacji. Przyjecie darowizny lub spadku

nie moze powodowac przyjecia przez Fundacje dlugow przewyzszajacych
warto$¢ mienia przyjmowanego.

§10

. Przychody uzyskiwane z majatku Fundacji przeznaczone sg na realizacj¢

celow statutowych oraz pokrycie kosztow dziatalnosci Fundacji.

. W celu zachowania przejrzystosci dzialania Fundacji zabrania sig:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Fundacji
w stosunku do Fundatorek, cztonkow wladz lub pracownikow Fundacji
oraz osob, z ktorymi Fundatorki, czlonkowie wiadz lub pracownicy
Fundacji pozostajag w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo
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w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,osobami bliskimi”;

b) przekazywania majatku na rzecz Fundatorek, czitonkéw wiadz lub
pracownikéw Fundacji oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do osoéb trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

c) wykorzystywania majatku na rzecz Fundatorek, czlonkéw wiadz lub
pracownikéw Fundacji oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do osoéb trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celow statutowych Fundacji;

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza
Fundatorki, cztonkowie wiadz lub pracownicy Fundacji oraz ich osoby
bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 11

. Fundacja prowadzi gospodarke finansowa 1 ksiggi rachunkowe na zasadach

okreslonych odrgbnymi przepisami.

W ksiggach rachunkowych Fundacji dzialalno§¢ gospodarcza jest
wyodrebniona od dziatalnosci statutowe;.

Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy.

ROZDZIAL 1TV
ORGANY FUNDACII

§ 12
ZARZAD FUNDACJI

Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji 1 reprezentuje jg na zewnatrz.

. Zarzad sklada si¢ z 3 osob, w tym Prezesa, Wiceprezesa 1 Sekretarza,

powotywanych na czas nieokreslony.

Sktad pierwszego Zarzadu powotuja Fundatorki w drodze jednomyslnej
uchwaty. Wyboru kolejnego sktadu Zarzadu, jego rozszerzenia lub
uzupetnienia dokonuje Zarzad w drodze uchwaty.

Cztonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwa
skarbowe.

Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

a) zlozenia pisemnej rezygnacji na rece Zarzadu,
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11.

b) utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popelnione z winy umyslne;,
c) Smierci,
d) odwotlania przez pozostatych cztonkow Zarzadu w drodze uchwaty
z powodu:
- dzialania na szkod¢ Fundacji,
- niewywigzywania si¢ z obowigzkoéw zwigzanych z petnieniem funkcji
w Zarzadzie,
- tamania postanowien statutu 1 nieprzestrzegania uchwat wtadz,
- dlugotrwatej choroby lub niedyspozycji, uniemozliwiajacej udziat
w pracach Zarzadu.
Zarzad co roku zobowigzany jest sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe
1 merytoryczne za rok ubiegly w terminach okreslonych odrgbnymi
przepisami.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) wytyczanie gléwnych kierunkéw dziatania Fundacji,
b) uchwalanie rocznych planoéw dziatania Fundacji 1 planéw finansowych,
c) ustalanie wielko$ci zatrudnienia i1 ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia
pracownikow,
c) powotywanie terenowych jednostek organizacyjnych, os6b prawnych
1 innych podmiotow, itp. 1 ustalanie zasad ich funkcjonowania,
d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji,
e) przyjmowanie darowizn, spadkow 1 subwencji,
f) powotywanie organow konsultacyjno-doradczych,
g) zmiana statutu,
h) podejmowanie decyzji o polaczeniu z inng fundacjg oraz likwidacji
Fundacji,
1) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach, niezastrzezonych do
kompetencji innych organdw.
Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe finansowanie dziatalno$ci
statutowej Fundacji, w tym takze za odpowiednie lokowanie jej $rodkow
majatkowych, zapewniajacych trwatos¢ majatku Fundacji.
Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach lub droga obiegowg przy
wykorzystaniu srodkow elektronicznych, w formie uchwal — zwykla
wigkszoscig glosow, w obecnosci wszystkich cztonkow Zarzadu. W
przypadku rowne;j ilosci gloséw decyduje glos Prezesa.
Posiedzenia zwotuje Prezes z inicjatywy wiasnej lub pozostatych cztonkow
Zarzadu, przesylajac informacj¢ o terminie telefonicznie, poczta
elektroniczng, wiadomos$ciag SMS lub w inny skuteczny sposéb na co
najmniej 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia. O posiedzeniu
muszg zosta¢ poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz
raz na kwartat.
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Zarzad moze powota¢ pelnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sferg
spraw nalezacych do zadan Fundacji.

Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie z tytutu pelienia
swoich funkcji, a takze z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej lub innego stosunku prawnego.

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Fundacji, réwniez w sprawach
majatkowych, uprawnionych jest dwoch czlonkow Zarzadu dzialajacych
tacznie.

§13

. Zarzad w drodze uchwaly moze powolywal¢ inne organy

konsultacyjno-doradcze.

Sktad, kompetencje oraz szczegdétowy tryb organizacji i dzialania organow
konsultacyjno-doradczych okresli regulamin opracowany i uchwalony przez
Zarzad.

ROZDZIAL V
ZMIANA STATUTU

§ 14

Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarzad w drodze uchwaty.

. Zmiany statutu moga dotyczy¢ celdéw, dla realizacji ktorych Fundacja zostata

ustanowiona 1 okre§lonych w akcie zalozycielskim.

ROZDZIAL VI
LIKWIDACJA FUNDACJI

§ 15

. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggnigcia celow, dla ktorych zostata

ustanowiona lub w razie wyczerpania si¢ jej srodkéw finansowych 1
majatku.

Decyzj¢ o likwidacji podejmuje Zarzad w drodze jednomysinej uchwaty.
Likwidatorami Fundacji sg cztonkowie ostatniego Zarzadu, chyba ze
uchwata, o ktérej mowa w ust. 2 begdzie stanowi¢ inacze;j.

Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moga zosta¢
przekazane organizacjom prowadzacym dziatalnos¢ pozytku publicznego,
dziatajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktorych cele statutowe
zblizone s3 do celow Fundacji.



ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji w Krajowym
Rejestrze Sadowym.

Radom, dnia 16 lutego 2024 roku
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